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oBJEftvo
Conformar un lnstrumento de apoyo que ¡ntegre las atribuciones, la estructura orgánica formal
y los objetivos de cada área de la Secretaría de ia Contraloría General, así como las descr¡ptivas
de cada puesto adscr¡to a la Dependencia; con la finalidad de precisar responsabilidades,
evitar duplicidad y detectar omisión de funciones específicas; en beneficio del optimo
desempeño de la orga nización.

ALCANCE
Aplica alpersonal adscrito a la Secretaria de la Contraloría General.

FUNOAI,IENTO LEGAL
Ámblto Federal
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de 0bras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector público
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación.
Ley General de Responsabilidades Administrat¡vas.
Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformación pública
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados
Ley General de Sociedades Mercantiles.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción.
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
Reglamento de la Ley de 0bras Públicas Y servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serv¡cios del Sector público
Lineamientos para la Promoción y 0peración de la Contraloría Social en los programas
Federales de Desarrollo Social.

Ámblto Estatal
Constitución Política del Estado de Yucatán.
Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de yucatán.
Ley de Fiscalización de la Cuenta Pública del Estado de yucatán.
Ley de lngresos del Estado de Yucatán.
Ley de Responsabilidades Administrat¡vas del Estado de yucatán.
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de yucatán.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestac¡ón de servicios Relacionados con Bienes
Muebles-
Ley de Bienes del Estado de Yucatán.
Ley de lo Contencioso Administrativo del estado de yucatán.
Ley de Archivo del Estado de Yucatán.
Ley de 0bra Pública y Servicios Conexos del Estado de yucatán
Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación pública del Estado de yucatán
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Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 0 bligados del Estado de
Yucatán
Código de Administración Pública de Yucatán.
Código de Conducta de la Secretaría de la Contraloría General.
Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de Yucatán.
Plan Estatal de Desarrollo 2018 - 2024
Reglamento de¡ Código de Administración Pública de Yucatán.
Reglamento de la Ley de 0bra Pública y Servicios Conexos del Estado de Yucatán.
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental.
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatán de cada año fiscal.
Lineamientos para la implementación del Control lnterno en las Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal.
Lineamientos para el funcionam¡ento del sistema de control y coordinación Gubernamental
del Estado de Yucatán.
Acuerdo sAF 11/2019 por el que se establecen las Políticas para la Reducción del Gasto de la
Administración Pública Estatal.

DEFINICIONES
No aplica

I{ISIÓN YVEÉN

Misión: Vigilar el adecuado ejercicio de los recursos públicos del Gobierno del Estado de
Yucatán estableciendo eficazmente acciones preventivas que promuevan la transparencia, la
rendición de cuentas y el combate a la corrupción en los servidores públicos, verificando el
cumplimiento de la normatividad mediante la aplicación de sistemas eficientes de control en
la supervisión y evaluación de la gestión pública en beneficio de la sociedad.

Visión: ser una 0ependencia con enfoque principalmente preventivo que impulse una gestión
pública honesta, innovadora, austera y transparente; aplicando eficaz y eficientemente
acciones de control y fiscalización, para recuperar el respaldo y la confianza ciudadana

VALORES
- lntegridad.
- Honestidad.
- Legalidad.
- Austeridad.
- Cooperación.
- Serv¡cio.
- Diligencia.
- Equidad.
- 0bjetividad.
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Conf idencialidad.
J ustic¡a.
Respeto.
Transparen cia.
Rendición De Cuentas.
Lealtad.

ATRIBUCIONES

Conforme a lo Dispuesto en el Artículo 46 del Código de la Administración Pública de Yucatán,
a la Secretaría de la Contraloría General le corresponden los siguientes asuntos:

l. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las personas que
ejerzan o hayan ejercido funciones como servidores públicos, que pudieran
constitu¡r respon sa bilidades administrat¡vas e iniciar y resolver los
procedimientos y, en su caso, imponer y aplicar las sanciones a que hace
referencia la Ley de Responsabilidades de los Servidores públicos del
Estado de Yucatán, y cuando fuere procedente, presentar las denuncias o
querellas correspondientes ante el M¡n¡sterio público y prestar para el
efecto la colaborac¡ón que le fuere requerida;

ll. Suspender, prev¡amente o durante el proced¡m¡ento administrativo, al
Servidor Público a quién se atribuya haber incurrido en una o más
infracciones, si fuere conveniente para la oportuna conducción o
continuación de las ¡nvestigaciones;

lll. lmponer la sanción económica y admin¡strativa al l¡citante, inversion¡sta
proveedor, prestador o proveedor de bienes y servicios y/o contrat¡sta de
obra, que inf rinja las disposiciones legales aplicables que regulen la materia
que corresponda y, en su caso, ordenar la exclusión del padrón o reqistro
correspondiente;

lV. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación estatal en
relación al ejercicio del gasto público estatal y su congruencia con el
presupuesto de egresos, las politicas y los programas gubernamentales;

V. Formular y establecer las normas de control y f¡scal¡zac¡ón y vigilar su
cumplimiento; así como asesorar y apoyar a los órqanos de control interno
de las dependencias de la Administración pública Estatal, y en su caso,
requerirles la aplicación de normas complementarias para el ejercicio de
sus facultades;

Vl. Establecer las bases generales para la realización y práct¡ca de auditorías
en las dependencias y entidades de la Administración pública Estatal;Vll. Practicar auditorías a las dependencias y, en su caso, entidades de la
Administración Pública que manejen fondos y valores, previo acuerdo
escrito del Gobernador, verificando el destino de los fondos pú blicos que de
manera directa o transferida ejerza el Estado;

R00 Página V de X

twlL_



Juntos transfoameños

Y_u.*c"gl,gn SECRETARiA DE LA coNTRALoRiA eeHenIT

i4anual de 0 rgan ización

Vlll. Recibir las declaraciones patrimon¡ales de los servidores públicos y, en su
caso, realizar las investigaciones y de ser procedentes, hacer las denuncias
que correspondan;

lX. Designar a los comisarios o sus equ¡valentes en los órganos de vigilancia
que integran las ent¡dades de la administración pú blica paraestatal, quienes
dependerán adm¡nistrativa y presupuesta lmente de esta Secretaría;
recabando d¡rectamente la información que generen con motivo de su
actividad;

X. Coordinarse con la Auditoría Superior del Estado de yucatán para el
establec¡miento de normas, sistemas y procedimientos para el
cumplimiento ef icaz de sus respectivas responsabilidades;

Xl. lnformar trimestralmente al Titular del Ejecutivo del resultado de las
evaluaciones de los programas que realicen las dependencias y entidades,
y aplicar las medidas correctivas que procedan;

Xll. lnspeccionar y vigilar d¡rectamente o a través de los órganos de control
interno, que las dependencias y entidades de la Administración pública
Estatal cumplan con las normas y disposiciones en materia inherentes a su
competencia;

Xlll. lntervenir en todo cambio de titulares de las dependencias del Ejecutivo, así
como de las entidades de la Adm¡nistración pública paraestatal, para
efectos de verificar la correcta ejecución del proceso de entrega y
recepción, en los términos de las disposiciones legales, aplicando en su
caso, las responsabilidades en que incurran los funcionarios e imponer la
sanción correspondiente

XlV. Evaluar, supervisar, verificar, física y f inancieramente, el avance e
información de los programas de inversión y obra pública, asÍ como la
aplicación de los recursos a ellos destinados que deberán haber sido
autorizados previamente conforme a las disposiciones legales en la
materia;

XV. Evaluar, dar seguimiento e intervenir en los procesos de conciliación en
materia de obra púb¡ica, así como emitir observaciones v¡nculatorias;

XVl. Dictaminar sobre los cambios de organización y procedimientos que
propongan los titulares de las dependencias y entidades de la
Administración Pública del Estado, que impliquen modificaciones a su
estructura básica, su reglamento ¡nterior y sus manuales de
procedimientos;

XVll. 0rganizar y conducir el servicio de recepción para la atención de quejas y
denuncias que presenten los ciudadanos en general en contra de los
servidores públicos del Estado;

XVlll. Nombrar y remover, previo acuerdo con el Titular del poder Ejecutivo del
Estado, a los responsables de las Unidades de Contraloría lnterna de las
dependencias y entidades de la Administración pública, quienes
dependerán administrativamente y presu puestalmente de esta Secretaría;
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XlX. Participar en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de
obras públicas de las dependencias y entidades de la Administración
Pública del Estado, emitiendo opiniones debidamente sustentadas
tendientes al cumplimiento de las disposiciones jurídicas que regulan
dichas materias, según corresponda, así como el ejercicio del presupuesto;

XX. Conocer y resolver sobre las inconform¡dades que se promuevan contra los
actos que se lleven a cabo en los procedimientos de contratación de
lic¡ta ción pública o de invitación a cua ndo menos tres personas que realicen
las dependencias y ent¡dades en las materias de proyectos de prestación
de servicios, adquisiciones, arrendam¡entos y prestación de servicios y de
obra pública y servicios conexos y actuar en las concil¡aciones en los
términos en que la Ley así lo prevea;

XXl. Celebrar convenios con la Secretaría de la Función Pública para llevar a
cabo acciones de fiscalización, auditoría, inspección, control y vigilancia,
así como para realizar actos adm¡nistrativos que coadyuven en el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables del ejercicio de
recursos públicos federa les;

XXll. Actuar como enlace y realizar las auditorías que se acuerden con la
Secretaría de la Función Públlca y la Auditoría Superior de la Federación,
respecto a la fiscalización de recursos federales que se ejerzan en el
Estado;

XXlll. Celebrar convenios de coordinación y colaboración con la Federación,
Entidades Federativas y Municipios, para impulsar la instrumentación y
fortalecimiento del sistema de control y evaluación de la gestión pública y
registro de servidores públ¡cos, asícomo la participac¡ón de los ciudadanos
en acciones de contraloría social de los programas de desarrollo social;

XXIV. lnterpretar y difundir en el ámbito de su competencia, la aplicación de las
leyes de la materia y otras disposiciones legales que le competa a la
Secretaría de la Contraloría General, y

XXV. Los demás que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.
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ESTRUCTURA OROÁHICI OEHENru-
La Secretaría de la Contraloría General se 0rganiza en: l Despacho del Secretario,2
Subsecretarías, 8 Direcciones de Área y 24 Departamentos estructurados de la
sigu iente manera:
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DATOS GENERALES
Secretaría de la Contraloría General
Domicilio: Calle 20-A número 28q-B por 3-C de la Colonia Xcumpich, Piso 2, C.P.97204,
Mérida, Yucatán
Teléfonos: (999)930 38 00
Extensión:
Página de lnternet : www.contraloria.yucatan.gob.mx
Correo Electrónico: N/A

CONTROL DE CAMBIOS

F¡RMA DE AUTORIZACIÓN DEL DOCUMENTO

La M.F. Lizbeth Beatriz Basto Avilés titular de la

Libre y Soberano de Yucatán, México; con fund
Secretaría de la Contraloría General del Estado
mento en los artículos 525, fracción XXX; del

Reglamento del Código de la Administración ica de Yucatán expide el presente Manual de
0rganización

Beatriz Avilés
Generalde la

Área Extensión
Despacho del Secretario 13000

Subsecretaría de Proqramas Federales 13052

Subsecretaría del Sector Estatal y Paraestatal 13025

Dirección de Administración 13023

Fecha
Numero de
Revisión

Actividad

04t09t2020 00
Generación del Manual de 0rganización Generalde la

Secretaría de la Contraloría General
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